
Informationen
zum Stand des
Strategieprozesses
Gemeindeversammlung der Ev. Kirchengemeinde
Bad Krozingen am 21.04.2024



Weshalb brauchen wir den Strategieprozess?



30 %

50 %

30 %

Einsparungen, die wir
umsetzen müssen:

Das Haus der Kurseelsorge ist rot, das
Gemeindehaus grün und die Christuskirche gelb.

Einsparung der
Finanzen

mindestens 30% - 50%
der Gebäude müssen
abgegeben werden.

1/3 der Stellen
(Pfarrstellen,

Diakonenstellen,
bezirkliche Stellen wie

z.B. Bezirkskantor*innen)
werden bis 2036

wegfallen.

Der BKR beschließt aufgrund einer
Gebäude-Beampelung, welche Gebäude
zukunftsfähig, also “grün” sind. Nur noch

für diese bekommen Gemeinden
zukünftig einen Bauzuschuss vom EOK.





Zusammenarbeit in Kooperationsräumen:
Gemeinden schließen sich zusammen und kooperieren
zukünftig eng.



Unser Kooperationsraum
“Markgräflerland 1”

bestehend aus den vier
Kirchengemeinden:

Schallstadt-Wolfenweiler
Ehrenkirchen-Bollschweil
Mengen-Hartheim
Bad Krozingen



Kooperationsraum
“Markgräflerland 1”

Schallstadt-Wolfenweiler
Ehrenkirchen-Bollschweil
Mengen-Hartheim
Bad Krozingen







Wie ist unser Stand?
Was haben wir in unserem Kooperationsraum schon

umgesetzt?

Überparochiale
Dienstgruppe

Schwerpunkt-
setzungen

Seit 01.01.2024 bilden 
alle Hauptamtlichen 
eine Dienstgruppe.

Diese wird durch Team-
Supervision begleitet.

der Hauptamtlichen
bei den Aufgaben und
Arbeitsgebieten

gemeinsamer
Gottesdienstplan
gilt ab 01.07.2024

erste gemeinsame
Projekte

Tauffest
Kennenlerntreffen KGRs
Kick off - Gottesdienst
am 30.06.2024
gemeinsames Konzert
....





Pfarrer Rolf Kruse
Trauungen (Koordination)

Pfarrer Andreas Guthmann
Kur- u. Reha- u. Klinikseelsorge,
Seelsorge

Diakonin Gabi Groß
Klinikseelsorge; Arbeit mir Kindern
und Familien, ökumen. Projekte

Diakon/in N.N.
Konfi-Arbeit u. Jugendarbeit für
den Kooperationsraum

Zur überparochialen
Dienstgruppe gehören:

z. Zt. noch:
5 Pfarrstellen (500%)
2 Diakonenstellen (100% + 75%
LaKi Klinikseelsorge)

ab 07/2024 bis 2032:
4 Pfarrstellen (400%)
3 Diakonenstellen (175%)

ab 2032:

KG Schallstadt-Wolfenweiler KG Ehrenkirchen-Bollschweil

KG Bad Krozingen

Pfarrer Fritz Breisacher
(bis 30.06.2024, dann werden 50%
der Pfarrstelle gestrichen und 50%
umgewandelt (bis 2032) in
eine 75% Diakon*innenstelle
Arbeit mit Kindern und Familien
für den Koop.raum

KG Mengen-Hartheim

Pfarrerin Christine Heimburger
mit den Schwerpunkten:

Fortbildung Ehrenamtlicher
für die Gestaltung von
Gottesdiensten 
Kirchenmusik
Taufanfragen

Pfarrer Jobst Bösenecker

Konfi-Arbeit
Beerdigungen (Koordination)



Nächste Schritte:

Erstellen des
gemeinsamen
Dienstplans

Umsetzung des
Gottesdienst-Plans

(ab 01.07.2024)

Arbeit in Schwerpunkten
(arbeitsteilig), z.B.

Konfi-Arbeit, Kasualien...



gemeinsames Pfarrbüro
gemeinsamer Gemeindebrief
gemeinsame Homepage
gemeinsame Konzepte für:

Konfi-Arbeit
Jugendarbeit
Angebote für Kinder und Familien
Seelsorge
Arbeit mit Senior*innen
Erwachsenenbildung...

       im Kooperationsraum
 (es gibt jeweils bereits erste Überlegungen)

Was steht aus:Wahl der Rechtsform
bis Ende 2025 zu entscheiden

Namensgebung für den Koop.raum

engere Zusammenarbeit und Nutzen
von Synergieeffekten bei:



Was steht aus:Konzept entwickeln für das Haus der
Kurseelsorge

Die Gründung eines beschließenden Au
sschusses für den Kooperationsraum
(löst das Regiosteuerteam ab)

Was steht aus:



Rechtliche Formen für die Kooperationsräume




